Институт объявляет набор лиц, имеющих диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании различных ступеней в магистратуру 

кафедры ПРАВА: law@vzfei.ru
Срок обучения – 2,5 года

Приём документов ведёт приёмная комиссия (ком.117А) ежедневно (кроме субботы и воскресенья) с 09:00 до 17:00 (перерыв с 13:00 до 14:00)

Занятия начинаются в октябре.

Форма обучения заочная, занятия проводятся индивидуально.

Телефоны: 8-499-144-37-61, 8-499-146-57-40;

Адрес: г. Москва, ул. О. Дундича, 23, 

Метро «Филёвский парк», далее 3 мин. пешком. 


Сайт института: www.vzfei.ru

Описание магистерской программы
 «Правовое обеспечение хозяйственной деятельности».

1. Примерный перечень изучаемых дисциплин:
- административное право

- теория хозяйства и права

- трудовое право

- финансовое право

- правовая защита объектов интеллектуальной собственности

- правовые основы деятельности субъектов малого бизнеса

- предпринимательское право

- международное право

- хозяйственное право

- правовые основы управленческой деятельности.

2. Специальности, по которым могут быть трудоустроены выпускники:
- все специальности юридического профиля, создаваемые на предприятиях, в учреждениях, органах государственной власти и местного самоуправления (юрисконсульты, юристы, руководители юридических подразделений);

- специальности, связанные с коммерческой деятельностью специализированных консалтинговых структур (консультанты, менеджеры проектов, юрисконсульты);
- менеджеры – руководители структурных подразделений предприятий и учреждений;

- руководители предприятий малого бизнеса, в том числе собственные предприятия.

3. Дополнительная информация. Выпускники по данной программе получают следующие базовые компетенции:

- компетенции в сфере определения организационно-правовых форм для собственного бизнеса, юридически грамотная регистрация фирм;
- компетенции в установлении юридически грамотной системы взаимной ответственности органов управления бизнесом, защиты собственности от рейдерства;

- компетенции в установлении равноправных отношении бизнес-структур с органами государственной власти и местного самоуправления, должностными лицами;

- компетенции по заключению безопасных, «чистых» сделок, эффективное закрепление ответственности бизнес-партнеров;

- компетенции в сфере судебной и досудебной защиты своих интересов;

- компетенции в сфере юридического регулирования трудовых отношений, защиты прав работников и обеспечение их ответственности перед работодателем.

