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1. Общие положения
1.1. Настоящий Коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в ГОУ ВПО «Всероссийский заочный финансово-экономический институт» (далее – ВЗФЭИ), заключенный работниками и работодателем в лице их представителей.

1.2. ГОУ ВПО «Всероссийский заочный финансово-экономический институт» (далее – Работодатель) при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении настоящего коллективного договора представляет ректор ВЗФЭИ или уполномоченные им лица.

1.3. Интересы работников ВЗФЭИ при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении настоящего коллективного договора, осуществлении контроля его выполнения, а также при реализации права на участие в управлении ВЗФЭИ, рассмотрении трудовых споров работников с Работодателем представляет Профсоюзная организация ВЗФЭИ Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее – Профсоюз) в лице комитета Профсоюза (далее – Профком). Работодатель признает эти полномочия Профкома.

1.4. Стороны признают, что стабильная и эффективная работа ВЗФЭИ возможна только на основе социального партнерства посредством коллективно-договорного регулирования трудовых отношений и согласования интересов работников и Работодателя в соответствии с действующим законодательством, и строят взаимоотношения друг с другом в соответствии с основными принципами социального партнерства (ст. 24 Трудового кодекса РФ).

1.5. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений в ВЗФЭИ, ведения коллективных переговоров, подготовки проекта Коллективного договора, его заключения и изменения, а также для организации контроля за выполнением коллективного договора по решению сторон образуется Комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в лице наделенных необходимыми полномочиями представителей.

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников ВЗФЭИ.

1.7. Работники отказываются от проведения забастовок по правам, гарантиям и прочим условиям, включенным в коллективный договор, при своевременном и полном их выполнении Работодателем.

1.8. Коллективный договор заключен на три года и вступает в силу со дня его подписания сторонами.

1.9. В течение срока действия Коллективного договора по инициативе одной из сторон в договор могут быть внесены дополнения и изменения в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

1.10. Работодатель в течение семи дней со дня подписания коллективного договора направляет его на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

1.11. Работодатель обязуется размножить и разослать настоящий коллективный договор, а также изменения и дополнения к нему в срок не позднее двух недель со дня его подписания по согласованному сторонами списку рассылки. Руководители подразделений ВЗФЭИ обязаны довести текст коллективного договора до сведения работников.

1.12. Содержание коллективного договора определено соглашением сторон и состоит из следующих разделов:
	1. Общие положения.

	2. Трудовые отношения.

	3. Рабочее время.

	4. Время отдыха.

	5. Оплата труда.

	6. Нормы труда.

	7. Условия и охрана труда.

	8. Социальная сфера.

	9. Социальные льготы и гарантии.

	10.  Основные принципы взаимодействия Работодателя и Профсоюза.

	11.  Организация и контроль за выполнением коллективного договора  и условия регулирования конфликтов.


Приложения к настоящему договору являются его неотъемлемой частью и включают:
1. Правила внутреннего трудового распорядка ГОУ ВПО «Всероссийского заочного финансово-экономического института».

2. Положение об оплате труда работников Всероссийского заочного финансово-экономического института.

3. Положение по моральному стимулированию сотрудников и преподавателей института.

4. Список профессий и должностей, имеющих право на дополнительный отпуск.

5. Соглашение по охране труда между Работодателем и работниками ГОУ ВПО – «Всероссийский заочный финансово-экономический институт».

6. Нормы обеспечения работников ВЗФЭИ спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты.

2. Трудовые отношения

2.1. Трудовые отношения между работником и Работодателем возникают на основании трудового договора, регулируются ТК РФ, законодательством РФ об образовании и настоящим Коллективным договором.

2.2. Работодатель обязуется заключать трудовые договоры в письменной форме со всеми работниками института. 

2.3. Работодатель обязан:

2.3.1. не допускать снижения уровня прав и гарантий работников, установленного действующим законодательством, Отраслевым тарифным соглашением и настоящим Коллективным договором;

2.3.2. при приеме на работу ознакомить работника под расписку с Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка ВЗФЭИ, настоящим Договором, должностной инструкцией, инструкцией по охране труда, а также иными действующими в ВЗФЭИ локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника;

2.3.3. при принятии решения о сокращении численности или штата работающих в ВЗФЭИ в письменной форме сообщить об этом Профкому и Работнику не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому высвобождению работников – не позднее, чем за три месяца.

2.4. Работники обязаны:

2.4.1. соблюдать условия трудового договора и выполнять приказы, распоряжения и указания своих руководителей в пределах должностных инструкций. 

2.4.2. своевременно оповещать Работодателя о невозможности по уважительным причинам выполнять свою работу. 

2.4.3. постоянно совершенствовать свои профессиональные знания, навыки и умения.

2.4.4. соблюдать Устав института и Правила внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину.

2.4.5. бережно относиться к имуществу института, в соответствии со своими должностными обязанностями принимать меры к обеспечению его сохранности, снижению и предупреждению непроизводительных затрат.

2.4.6. соблюдать правила техники безопасности, пожарной защиты и санитарные нормы.

3. Рабочее время

3.1. Рабочее время и время отдыха работников ВЗФЭИ определяются Правилами внутреннего трудового распорядка ВЗФЭИ, которые являются приложением к настоящему Коллективному договору.

3.2. Режим и объем работы профессорско-преподавательского состава определяются индивидуальным планом работы преподавателя, который составляется заместителем заведующего кафедрой на весь учебный год и окончательно подписывается преподавателем не позднее 1 июля. Изменения в индивидуальный план работы преподавателя в течение учебного года могут вноситься только с письменного согласия преподавателя.

3.3. Выписки из расписаний учебных занятий и экзаменационных сессий на всех формах обучения доводятся до сведения преподавателей под роспись. Об изменении в расписании преподаватели уведомляются в письменной форме не позднее, чем за три дня до внесения изменений.

3.4. Для профессорско-преподавательского состава ВЗФЭИ устанавливается 36-часовая рабочая неделя.

3.5. В соответствии со ст. 93 Трудового кодекса РФ Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе:

3.5.1. беременной женщины;

3.5.2. одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет или ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет;

3.5.3. лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

3.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, запрещается, если при этом не нарушается учебный процесс. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается случаях с письменного согласия работника и с учетом мнения профсоюзного органа.

3.7. Перечень должностей и условия предоставления работнику дополнительного отпуска, определены в приложении.

3.8. По согласованию с Работодателем работнику может устанавливаться гибкий график работы, если это не нарушает нормальный режим работы ВЗФЭИ.

4. Время отдыха
4.1. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

4.2. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью до пяти календарных дней. 

4.3. Работнику по его письменному заявлению предоставляется дополнительный отпуск без сохранения заработной платы:

4.3.1. на свадьбу (собственную или детей) – до пяти календарных дней;

4.3.2. на похороны близких родственников – до пяти календарных дней;

4.3.3. отцу в связи с рождением ребенка – до пяти календарных дней.

4.4. Работодатель вправе предоставить работающим в ВЗФЭИ женщинам по их заявлению дополнительный отпуск один день в месяц без сохранения средней заработной платы, если это не приводит к нарушению учебно-производственного процесса. Неиспользованные в течение месяца дни отпуска в дальнейшем суммированию не подлежат.
4.5. Для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста восемнадцати лет одному из родителей (опекуну, попечителю) по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из названных лиц либо разделены ими между собой по своему усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в порядке и размере, установленном федеральным законодательством. Неиспользованные в течение месяца дни отпуска в дальнейшем суммированию не подлежат.

4.6. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одиноким матери, отцу, воспитывающим ребенка в возрасте до четырнадцати лет, по их заявлению устанавливаются ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней.

4.7. Работодатель по согласованию с руководителем подразделения предоставляет по заявлению работника отпуск без сохранения заработной платы:

4.7.1. Мужчинам, жены которых находятся в отпуске по беременности и родам – до 14 календарных дней в году;

4.7.2. Родственникам, осуществляющим уход за заболевшим членом семьи – на период, указанный в соответствующем медицинском заключении; 

4.7.3. Работающим пенсионерам по возрасту – до двух календарных месяцев в году.

4.9. Работодатель вправе предоставлять отпуск без сохранения заработной платы работникам ВЗФЭИ и по иным основаниям.

5. Оплата труда
5.1. Система заработной платы, размеры базовых окладов, должностных окладов, различных видов выплат устанавливаются законами и иными нормативными актами, локальными нормативными актами ВЗФЭИ. Порядок начисления работникам вознаграждения за их труд, который включает фиксированный размер оплаты труда за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности, а также компенсационных и стимулирующих выплат определяется Положением об оплате труда работников Всероссийского заочного финансово-экономического института. Положение является неотъемлемой частью настоящего Договора.

5.2. Заработная плата работникам ВЗФЭИ выплачивается 2 раза в месяц:

– аванс – с 24 числа (текущего месяца);

– расчет – с 10 числа (следующего месяца).

5.3. Выдача заработной платы осуществляется путем перевода на лицевой счет работника (с использованием банковских карточек) по его письменному заявлению. Заработная плата может выплачиваться через кассу ВЗФЭИ.

5.4. При выплате заработной платы Работодатель обязан извещать каждого работника в письменной форме о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка устанавливается Работодателем с учетом мнения Профкома работников ВЗФЭИ.

5.5. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается следующим образом:

5.5.1. работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, выплачивается не менее двойной дневной или часовой ставки;

5.5.2. работникам, получающим месячный оклад, не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха с сохранением заработной платы.

5.6. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

5.7. Направления и порядок использования денежных средств института определяются сметой ВЗФЭИ, которая представляется Ученому совету и утверждается ректором ВЗФЭИ.

5.8. Работодатель информирует работников не реже одного раза в год о доходах и расходах денежных средств на заседании Ученого совета, на собрании трудового коллектива, через газету, в иных формах.

6. Нормы труда
6.1. Предельный годовой объем учебной нагрузки профессорско-преподавательского состава должен соответствовать нормам Отраслевого тарифного соглашения и Типовым Положением об образовательном учреждении ВПО (высшем учебном заведении) РФ, и не может превышать 900 часов на одну ставку.

6.2. Работники ВЗФЭИ могут выполнять другую регулярную оплачиваемую работу на условиях трудового договора по совместительству, в форме совмещения профессий и должностей, выполнения обязанностей временно отсутствующего работника, а также вести преподавательскую работу на условиях внутреннего совместительства по результатам конкурсного отбора.

7. Условия и охрана труда
7.1. Стороны обязуются ежегодно разрабатывать мероприятия по улучшению условий и охране труда (Соглашение по охране труда) с учетом возможностей их финансового обеспечения и осуществлять контроль за выполнением Соглашения.

7.2. Работодатель обязуется выполнять Соглашение по охране труда, которое является неотъемлемой частью Коллективного договора и не реже двух раз в год на совместных с Профкомом заседаниях рассматривать результаты его выполнения.

7.3. Работодатель обязуется в соответствии с Трудовым кодексом РФ от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ (ст. 212) и Отраслевыми соглашениями по учреждениям системы Министерства образования и науки РФ, обеспечивать здоровые и безопасные условия труда:

7.3.1. выделять средства для проведения мероприятий по охране труда, предусмотренных настоящим Коллективным договором;

7.3.2. привлекать представителей Профсоюзной организации к приему выполненных работ, связанных с мероприятиями по охране труда.

7.4. Работодатель обязуется проводить обучение и проверку знаний по охране труда всех категорий работников, а также членов комиссии по охране труда и уполномоченных по охране труда в соответствии с действующим законодательством, установленными нормативно-правовыми актами и руководящими документами ВЗФЭИ по охране труда.

7.5. Работодатель совместно с Профкомом обязуется организовать систему уполномоченных по охране труда в подразделениях ВЗФЭИ.

7.6. Работодатель определяет перечень работ, для которых обязательны предварительные (при поступлении на работу) и периодические для работающих) медицинские осмотры в целях предупреждения профзаболеваний и несчастных случаев, а также обеспечивает в установленные сроки проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников.

7.7. Работодатель обязуется своевременно проводить расследование  и учет несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

7.8. Работодатель обязуется содержать аудитории, лаборатории, компьютерные классы, производственные помещения и рабочие места, места общего пользования в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и правилами, обеспечивать готовность аудиторий, лабораторий и оборудования к новому учебному году, обеспечивать рациональное планирование и эффективное использование аудиторного фонда.

7.9. Стороны признают право работников отказаться от выполнения работ в случае возникновения непосредственной угрозы для их жизни и здоровья либо от выполнения работ с вредными и опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором.

7.10. Работодатель обязуется обеспечивать тепловой режим в помещениях ВЗФЭИ, соответствующий установленным нормам и правилам. При невозможности этого и понижении температуры ниже 16ºС работники по их заявлению могут быть переведены на сокращенный рабочий день с сохранением заработной платы в полном объеме.

7.11. Работодатель должен своевременно обеспечивать работников качественной спецодеждой, спецобувью и защитными средствами соответствующих размеров согласно отраслевым нормам и нормам бесплатной выдачи работникам ВЗФЭИ специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (перечень должностей и нормы обеспеченности спецодеждой указаны в Приложении).

7.12. Работодатель обязуется своевременно обеспечивать работников, чья работа связана с загрязнением, смывающими и обезвреживающими средствами согласно установленным нормам.

7.13. Работодатель обязан выдавать дополнительно (сверх установленных норм ежеквартально) мыло и другие моющие средства работникам, занятым на работах с интенсивным загрязнением, по утвержденному списку.

8. Социальная сфера
8.1. С целью привлечения, сохранения и поддержки квалифицированных кадров стороны считают одним из важнейших направлений деятельности ВЗФЭИ развитие социальной сферы, обеспечивающей эффективную трудовую деятельность работников.

8.2. Перепрофилирование учебных помещений (аудиторий, кафедр, лабораторий) производится с учетом мнения Профкома.

8.3. Стороны совместными усилиями добиваются увеличения денежных средств на проведение капитального и текущего ремонта учебного фонда ВЗФЭИ. 

8.4. Стороны совместно производят периодическую оценку технического и санитарного состояния столовой института и пищеблока общежития ВЗФЭИ, качества, ассортимента и цен блюд. А также принимают меры по улучшению работы точек питания.

8.5. Работодатель обязуется оказывать содействие при решении вопроса об устройстве детей сотрудников ВЗФЭИ в детские дошкольные учреждения и другие образовательные учреждения.

8.6. Работодатель обязуется в целях организации питания сотрудников и преподавателей ВЗФЭИ определить часы их обслуживания в столовой института.

8.7. Работодатель обязуется оказывать содействие в предоставлении площадей и материальную поддержку при организации и проведении культурно-массовых мероприятий для работников ВЗФЭИ.

8.8. Работодатель принимает необходимые меры по строительству в ВЗФЭИ новых учебных корпусов института с целью создания благоприятных условий труда и обучения.

9. Социальные льготы и гарантии
9.1. Стороны считают важным направлением в деятельности ВЗФЭИ формирование комплекса социальных гарантий и льгот работникам ВЗФЭИ.

9.2. Социальные льготы и гарантии равно распространяются на всех работников, вне зависимости от источников оплаты их труда.

9.3. Работодатель обязуется не принимать решений, ущемляющих социальные гарантии работников ВЗФЭИ.

9.4. Работодатель обязуется ежегодно направлять денежные средства института на:

9.4.1. оказание единовременной материальной помощи нуждающимся преподавателям и сотрудникам, в том числе: на проведение дорогостоящих медицинских операций и приобретение дорогостоящих медикаментов; многодетным семьям и одиноким родителям, воспитывающим детей; на лечение детей, имеющих наследственные, хронические заболевания и инвалидность; 

9.4.2. организацию санаторно-курортного лечения и отдыха преподавателей и сотрудников ВЗФЭИ и членов их семей;

9.4.3. частичную компенсацию расходов, связанных с организацией оздоровительного отдыха детей преподавателей и сотрудников ВЗФЭИ. 

9.4.4. приобретение новогодних подарков для детей работников института. 

9.5. Работникам ВЗФЭИ, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и неработающим членам их семей, один раз в два года за счет работодателя оплачивается проезд к месту использования отпуска в пределах территории Российской Федерации. При выезде в отпуск за границу оплата производится за проезд до границы РФ и обратно соответствующим видом транспорта.

9.5.1. Железнодорожный транспорт. Место пересечения границы и стоимость проезда по территории РФ определяются по билету и справке с железнодорожного вокзала о стоимости проезда и провоза багажа до пограничной станции.

9.5.2. Воздушный транспорт. Для лиц, пересекающих территорию РФ прямым маршрутом без пересечения дополнительного города на территории РФ. 

В соответствии со ст.11 Закона РФ от 01.04.1993 г. №4730-1 «О Государственной границе РФ» пропуск через Государственную границу РФ лиц, убывающих из пределов РФ, производится в пунктах пропуска, установленного в аэропорте. Под пунктом пропуска через границу понимается, в частности, территория в пределах аэропорта, открытого для международных сообщений. Таким образом, пересечение Государственной границы РФ будет являться прохождение отпускником пункта пропуска, установленного в аэропорте.

Для лиц, пересекающих территорию РФ с дополнительным пересечением города на территории РФ.

В данном случае оплата стоимости проезда и провоза багажа будет произведена до города, который является дополнительным пересечением на территории РФ. Стоимость проезда определяется по билету воздушного транспорта. После пропуска через Государственную границу применяется порядок, установленный ст.ст. 9,11 Закона РФ от 01.04.1993 г. №4730-1.

9.5.3. Личный транспорт. При наличии документов, подтверждающих проведение отпуска за рубежом, работнику, использовавшему свой личный автотранспорт для проезда к месту использования отпуска и обратно, возмещаются расходы по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путем в оба конца только по территории РФ.

9.6. Из средств, от приносящей доход деятельности (при наличии) производятся:

9.6.1. оказание материальной помощи как работающим, так и неработающим ветеранам Великой Отечественной войны по представлению Совета ветеранов к празднику Победы в Великой Отечественной войне;

9.6.2. частичная или полная оплата ритуальных услуг в связи со смертью сотрудников ВЗФЭИ или их близких родственников (матери, отца, мужа, жены, детей);

9.6.3. оплата расходов по договорам о добровольном медицинском страховании работающих сотрудников, проработавших в ВЗФЭИ не менее 15 лет и других сотрудников по жизненным показаниям;

9.6.4. организация и проведение профилактических медицинских осмотров работников по договорам ВЗФЭИ с учреждениями здравоохранения; 

9.6.5. приобретение медицинских приборов, медикаментов и вакцин для лечебно-оздоровительных и профилактических мероприятий, проводимых в ВЗФЭИ.

9.7. Расходование средств на выплаты, предусмотренные пп. 9.4, 9.5 и 9.6 производится Работодателем по решению Комиссии, в состав которой входят на паритетных началах представители Работодателя и Профкома. 

9.8. Работодатель по представлению руководителя структурного подразделения и профкома осуществляет:

9.8.1. единовременные выплаты работникам, имеющим стаж работы в институте 10 лет и уволенным в связи с выходом на пенсию не менее 5 должностных окладов, а при стаже работы в ВЗФЭИ: 

– от 20 до 30 лет – в размере не менее 6 должностных окладов;

– свыше 30 лет – в размере не менее 7 должностных окладов;

9.8.2. единовременные выплаты работникам, достигшим пенсионного возраста, а также в связи с юбилейными датами.

9.9. Работодатель обязуется широко применять различные формы морального и материального поощрения работников ВЗФЭИ за образовательные, научные и творческие успехи в соответствии с Положением об оплате труда работников Всероссийского заочного финансово-экономического института и Положением по моральному стимулированию сотрудников и преподавателей института.

9.10. Стороны ежегодно принимают долевое участие в финансировании социально значимых мероприятий:

9.10.1. вечера для ветеранов Великой Отечественной войны, посвященного Дню Победы;

9.10.2. вечеров, посвященных дню Защитника Отечества и Международному женскому дню; 

9.10.3. вечеров, посвященных юбилейным датам ВЗФЭИ;

9.10.4. новогоднего вечера для коллектива ВЗФЭИ; 

9.11. Профсоюзная организация берет на себя реализацию следующих мероприятий:

9.11.1. учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении и своевременное информирование их об имеющихся возможностях; 

9.11.2. оказание помощи по заключению договоров на приобретение и распределение путевок в санаторно-курортные учреждения и детские оздоровительные лагеря;

9.11.3. оказание информационной и организационной поддержки при проведении культурно-массовых, спортивных и научных мероприятий для работников (филармонические концерты, вечера, конференции и т.д.).

10. Основные принципы взаимодействия Работодателя и Профсоюза

10.1. Права и гарантии деятельности Профсоюза определяются Трудовым кодексом РФ, Законами РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Генеральным соглашением между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством РФ, Отраслевым тарифным соглашением, другими соглашениями, Уставом Профсоюза работников народного образования и науки РФ, Уставом ВЗФЭИ, настоящим Коллективным договором. 

10.2. Представительным органом коллектива работников выступает Профком. Он представляет и защищает права и интересы членов Профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и Трудовым кодексом РФ. 

Профком осуществляет общественный контроль за соблюдением трудового законодательства, коллективного договора, обеспечивает социальную защиту членов профсоюза ВЗФЭИ, осуществляет пропаганду трудового законодательства, оказывает помощь членам Профсоюза по защите их прав при переговорах с администрацией, в комиссии по трудовым спорам. 

Профком представляет во взаимоотношениях с Работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили Профком представлять их интересы.


10.3. Профсоюз имеет право на свою уставную деятельность в ВЗФЭИ в соответствии с конвенцией Международной организации труда № 87 «О свободе ассоциаций и защите права на организацию»; ст. 29 Трудового кодекса РФ; Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 10 «О профессиональных союзах их правах и гарантиях деятельности». 

10.4. Члены Профкома включаются в состав комиссий ВЗФЭИ по аттестации работников, охране труда, социальному страхованию и других. Председатель Профкома является членом Ученого совета ВЗФЭИ.

10.5. Стороны обязуются сотрудничать в рамках законодательства о труде по всем вопросам деятельности коллектива ВЗФЭИ и признавать право каждой из сторон предъявлять справедливые и взаимные требования, обеспечивать регулярное и полное информирование друг друга по вопросам, относящимся к их компетенции, принимать совместные меры по разрешению трудовых споров и конфликтов в коллективе на основе взаимного уважения и доверия.

10.6. Решения по социально-экономическим вопросам, касающимся трудового коллектива, принимаются после взаимных консультаций и согласований, не допуская снижения уровня прав и гарантий работников, установленного действующим законодательством. 

10.7. Работодатель обязуется учитывать мнение Профкома и обеспечивать права Профсоюза, в том числе представлять для согласования Профкому проекты решений и документов, касающихся следующих вопросов:

10.7.1. Увольнения работников, являющихся членами Профсоюза, по инициативе Работодателя (ст. 82, 374 Трудового кодекса РФ) в случаях:

10.7.1.1. сокращения численности или штата работников;

10.7.1.2. несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

10.7.1.3 неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

10.7.2. привлечения к сверхурочным работам, к работе в выходные, нерабочие праздничные дни (ст. 99, 113 Трудового кодекса РФ);

10.7.3. разделения рабочего дня на части (ст. 105 Трудового кодекса РФ);

10.7.4. очередности предоставления отпусков (ст. 123 Трудового кодекса РФ);

10.7.5. системы оплаты и стимулирования труда, включая системы премирования, стимулирующих доплат и надбавок (ст. 135, 144 Трудового кодекса РФ);

10.7.6. нормирования труда (ст. 159 Трудового кодекса РФ);

10.7.7. формы расчетного листка о заработной плате с размером заработной платы и произведенных удержаний (ст. 136 Трудового кодекса РФ);

10.7.8. перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 Трудового кодекса РФ);

10.7.9. правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 Трудового кодекса РФ);

10.7.10. сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 Трудового кодекса РФ);

10.7.11. создания комиссий по охране труда (ст. 218 Трудового кодекса РФ);

10.7.12. определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников (ст. 196 Трудового кодекса РФ).

10.8. Работодатель включает Профком в перечень организаций, определяемых для обязательной рассылки документов, касающихся трудовых и социальных интересов работников ВЗФЭИ.

10.9. Работодатель предоставляет представителям Профкома в комиссии по регулированию социально-трудовых отношений не позднее двух недель со дня получения соответствующего запроса имеющуюся у него информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров.

10.10. Работодатель обязуется в соответствии с письменными заявлениями работников ежемесячно удерживать из заработной платы и всех видов выплат (за исключением пособий Фонда социального страхования РФ) членские профсоюзные взносы и перечислять их на счет Профсоюзной организации не позднее 20-го числа месяца, следующего за месяцем удержания. Профсоюзные взносы удерживаются в установленном размере. Работодатель по требованию профсоюзной организации предоставляет списки работников, у которых профсоюзные взносы удерживаются через бухгалтерию ВЗФЭИ.

10.11. Работодатель обеспечивает бесплатно Профком абонентским телефонным номером с междугородней связью, современной оргтехникой, доступом к электронной почте и в Интернет.

10.12. Работодатель по заключенным соглашениям с профсоюзной организацией обязуется перечислять на счет последней средства для проведения культурно-массовых и оздоровительных мероприятий. 

10.13. Работодатель обязуется предоставлять Профкому помещения для проведения собраний и конференций. 

10.14. Работодатель по возможности предоставляет по заявке Профкома транспортные средства.

10.15. По представлению Профкома Работодатель рассматривает вопрос о материальном поощрении активно работающих членов Профкома, председателей профбюро факультетов и подразделений.

10.16. Профком вправе информировать работников ВЗФЭИ, не являющихся членами профсоюза, о деятельности профсоюзов, излагать позицию и решения их органов, оповещать о предстоящих профсоюзных мероприятиях через имеющиеся в ВЗФЭИ средства массовой информации (газета, локальные компьютерные сети и проч.). Работодатель обеспечивает бесплатное тиражирование документов, разъясняющих работникам их права и гарантии, материалов, связанных с выполнением уставной деятельности Профсоюза.

10.17. Членам выборных профсоюзных органов, не освобожденным от основной работы, по согласованию с руководителем структурного подразделения предоставляется свободное от работы время с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива. 

10.18. По представлению Профкома Работодатель предоставляет неосвобожденному профсоюзному активу возможность обучения, участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, с сохранением среднего заработка на период отвлечения от основной работы.

10.19. Работодатель обеспечивает законодательно закрепленные трудовые права членов выборных профсоюзных органов в соответствии со ст. 374 Трудового кодекса РФ.

10.20. Работодатель обеспечивает внеочередное повышение профессиональной квалификации выборным руководителям Профкома после окончания срока полномочий в случае продолжения их работы в ВЗФЭИ.

10.21. Профком имеет право при поддержке структурного подразделения выдвигать кандидатуры работников на присвоение почетных званий и награждение ведомственными знаками отличия в установленном в ВЗФЭИ порядке. 

10.22. Стороны признают, что выполнение положений настоящего Коллективного договора, задач, стоящих перед коллективом работников ВЗФЭИ, в полном объеме может быть достигнуто только совместными усилиями. Они договорились объединить эти усилия для удовлетворения нужд и потребностей работников ВЗФЭИ. В этих целях:

10.22.1. стороны совместно разрабатывают новые и пересматривают действующие в ВЗФЭИ локальные нормативные акты, касающиеся вопросов социально-экономического развития;

10.22.2. работодатель оказывает поддержку деятельности Профкома, направленную на решение трудовых и социально-экономических проблем работников ВЗФЭИ;

10.22.3. работодатель не препятствует представителям Профкома посещать подразделения ВЗФЭИ, в которых работают их члены, для реализации уставных задач и предоставленных законодательством прав;

10.22.4. Профком оказывает всестороннюю поддержку Работодателю в его деятельности по развитию ВЗФЭИ, защите трудовых и социально-экономических интересов работников; помогает администрации в обеспечении соблюдения работниками Правил внутреннего трудового распорядка, а также полного, своевременного и качественного выполнения трудовых обязанностей;

10.22.5. стороны обязуются проводить свою работу в атмосфере открытости и гласности. Работодатель обязуется своевременно информировать Профком по основным вопросам жизнедеятельности ВЗФЭИ и предоставлять информацию по просьбе его представителя. Профком обязуется использовать предоставленную информацию строго по назначению.

10.23. Профсоюзная организация ВЗФЭИ Профсоюза работников народного образования и науки РФ является представителем интересов всех работников ВЗФЭИ. 

11. Организация и контроль за выполнением коллективного договора
и условия урегулирования конфликтов

11.1. Для оперативного решения вопросов, возникающих в ходе выполнения Договора и контроля за его выполнением, договаривающиеся стороны создают постоянно действующую комиссию по урегулированию социально-трудовых отношений (в соответствии с п. 1.5 настоящего коллективного договора) с равным представительством от Работодателя и Профкома. Результаты выполнения доводятся до работников членами комиссии.

11.2. Конференция работников ВЗФЭИ для подведения итогов выполнения Коллективного договора проводится один раз в год.

11.3. Внесение дополнений или изменений в Коллективный договор осуществляется только по представлению комиссии и утверждается в порядке, предусмотренном законодательством. Изменения, дополнения Коллективного договора не могут быть направлены на ухудшение социально-трудового положения работников.

11.4. При подписании Коллективного договора ректор издает приказ о назначении ответственных за выполнение условий Коллективного договора и доводит его до сведения Профкома.

11.5. Во исполнение настоящего Коллективного договора стороны в месячный срок с момента его подписания разрабатывают и принимают план мероприятий, в котором устанавливаются характер мероприятий, объемы и механизм их финансирования и сроки выполнения.

11.6. Ректор обязуется систематически информировать работников и Профком о финансово-экономическом положении ВЗФЭИ, основных направлениях его деятельности, а также о состоянии его социально-бытовой сферы; рассматривать предложения Профкома по социально-трудовым вопросам и давать на них мотивированный ответ.

11.7. В случае возникновения коллективного трудового спора, т.е. неурегулированных разногласий сторон по поводу установления или изменения условий труда, изменения или выполнения настоящего Коллективного договора или соглашений по вопросам социально-трудовых отношений, Работодатель и Профком решают спор путем переговоров. В случае недостижения согласия по данному спору Работодатель признает право работников на организацию и проведение коллективных действий в защиту социально-трудовых прав и интересов работников в соответствии с действующим законодательством.

11.8. Работодатель обязуется в недельный срок с момента получения требования Профкома о выявленных нарушениях условий Коллективного договора сообщить Профкому о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах.

11.9. Работодатель обязуется не рассматривать участие работников в забастовке, организованной в случаях, если примирительные процедуры не привели к разрешению коллективного спора либо Работодатель уклоняется от примирительных процедур, не выполняет соглашение, достигнутое в ходе разрешения коллективного трудового спора, в качестве нарушения трудовой дисциплины и основания для расторжения индивидуального трудового договора, а также не применять к работникам, участвующим в такой забастовке, меры дисциплинарной и иной ответственности.

11.10. В случае возникновения индивидуального трудового спора, т.е. неурегулированные разногласия между Работником и Работодателем по вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, Работодатель признает право Профсоюза представлять и защищать права и интересы работников в ходе урегулирования индивидуальных трудовых споров.

11.11. В целях содействия урегулированию индивидуальных трудовых споров Конференция избирает Комиссию по трудовым спорам (КТС), состав и полномочия которой регулируются законодательством.

ПРИЛОЖЕНИЯ

