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Введение

Цель данной статистики – представить зрительную картину развития международной деятельности в филиалах ВЗФЭИ. Это поможет нам «нащупать» слабые и сильные стороны в международной деятельности института, определить пути направления дальнейшей работы по налаживанию международных связей. 
Необходимость проведения подсчета вызвана тем, что я недавно (с 18 июня 2007 г.) начал свою работу и хотел бы узнать реальную картину положения дел в данной области деятельности ВЗФЭИ, а результаты представить на широкое обозрение. Во-вторых, в 2010 г. проводится аттестация ВЗФЭИ, в ходе которой будет дана оценка достигнутых результатов за последние пять лет. 

Работа выполнена на основе анкетирования, проводившегося в августе-октябре 2007. В анкетировании
 приняли участие 14 филиалов из 21. Сюда следует включить еще филиал из Омска. Его деятельность оценивается по опубликованному материалу в газете ВЗФЭИ
. Остальные шесть филиалов, несмотря на мои неоднократные запросы, свои ответы так и не прислали. Не учитывались данные по головному центру в Москве.

К вопросу о подсчетах. Есть вопросы, ответы на которые совпадают с количеством филиалов. Основная часть вопросов связана с превышением количества ответов по сравнению с количеством филиалов. Это объясняется тем, что один и тот же филиал выставлял сразу несколько ответов. 
ОТВЕТЫ НА ВОПРОСЫ АНКЕТИРОВАНИЯ
Какие международные мероприятия вы проводили у себя в филиале за период 2003-2007 гг.?
Архангельск – Высшая школа управления, г. Слупск, Польша; участие в проектах, финансируемых Всемирным банком и в рамках TACIS
Брянск – международная конференция «Регион-2006»; Гомельский госуниверситет

Владимир - публикация в международных сборниках научных работ 

Курск – сотрудничество с вузами СНГ, Польши, Германии; участие в международных конференциях (Польша, Германия, Украина); проведение международных мероприятий на базе филиала; совместные международные соглашения; активное участие Директора филиала Дремовой в международной деятельности; по меньшей мере 5 преподавателей принимало участие в международных мероприятиях. Участие студентов филиала в международной конференции (на Украине).

Омск – объединенный диссертационный совет, г. Павлодар, Казахстан; договор о творческом сотрудничестве с университетом г. Ганновера, Германия; визит представителей Ганноверского университета в филиал; участие в конференциях в Ганновере и Франкфурте;  JNTAS; университет Хаддерсфилда, Великобритания, договор о сотрудничестве. Активная роль директора филиала Карпова в развитии международных связях.

Смоленск – Международный коллоквиум; редакционный совет российско-польского ежегодника «Европейское образование»

Смоленск – международный коллоквиум по проблемам трансформационных процессов в современном обществе; участие в работе редакционного совета российско-польского ежегодника «Европейское образование»; участие в работе летней школы молодых немецких географов.

Уфа – визит Директора филиала Н.Д. Бублика в Университет штата Северная Бенгалия (Индия), в Центральный университет финансов и экономики (г. Пекин, КНР)
; визит делегации Союза предпринимателей штата Северная Бенгалия, Индия, в уфимский филиал. Оказание консультационных и логистских услуг индийскому бизнесу.

Ярославль – международная конференция; Республика Беларусь. Знание английского языка и владение навыками межкультурной коммуникации у директора филиала Г.А. Родиной. 

Воронеж – нет

Калуга – нет

Киров – нет

Сургут – нет

Тула – нет

Новороссийск – нет

Пенза – нет
 

Количество полученных грантов (российские и международные)

Владимир – РФФИ (один грант)

Курск – РГНФ (один грант – в 2006 г., с пролонгацией на 2007)

Архангельск – нет (только участие в качестве соискателей)

Воронеж - нет

Брянск – нет

Калуга – нет

Киров – нет

Новороссийск – нет

Омск – нет

Пенза – нет

Смоленск - нет

Сургут – нет

Тула – нет

Уфа – нет

Ярославль – нет

Что препятствует развитию международной деятельностью филиалов?
Незнание иностранных языков у преподавателей и студентов = 4

Нет ответа = 1

Отсутствие средств, финансирования = 6

Отсутствие зарубежных командировок в филиале = 1

Отсутствие контактов = 2

«Деятельности нет, нет и проблем» = 1

Отсутствие организационно-структурной проработки этой деятельности = 1

Отсутствие системного характера работы = 2

Недостаток информации у филиалов  = 2

Отсутствие плана участия филиала в международной деятельности = 1

Отсутствие полной информации у филиалов о деятельности головного вуза и других филиалов = 1

Слабая активность самих филиалов = 1

Слабая активность преподавателей = 2

Отсутствие координации со стороны местных органов власти = 1

Заочный формат обучения = 1

Нужно ли посылать студентов-заочников на стажировку за рубеж? 

«Да» - 12 

«Посылать только преподавателей» - 1

«Посылать преподавателей и аспирантов» - 1
Нет ответа - 1

Нужно ли вовлекать студентов в международную деятельность?

«Да, это может являться еще одним конкурентным преимуществом» = 1

«Да», «Да, обязательно»  = 10

«Если есть на то способности» = 1

«Вовлечение студентов затруднено заочным форматом обучения» = 1

«Да, для изучения внешнеэкономической деятельности, международного опыта» = 1

«Некоторые студенты по роду своих занятий уже занимаются международной деятельностью. Использовать этот момент в научных и образовательных целях» = 1

Как можно использовать потенциал студентов-заочников\вечерников: 

НИР студентов - 7

Зарубежные международные научные мероприятия, летние/зимние зарубежные лагеря, организация волонтерского движения – 2

Углубленное изучение иностранных языков – 4

Направлять студентов на стажировку в зарубежные ВУЗы по обмену – 3

Использовать опыт в научных и образовательных целях опыт тех студентов, которые по роду своих занятий занимаются международной деятельностью – 1

Нет ответа – 1

«Вовлечение студентов затруднено заочным форматом обучения» - 2

Некоторые студенты часто бывают за границей – поэтом следует выявлять данный контингент, инициировать желание познакомиться с экономической наукой за рубежом – 1

Необходимо провести анализ потенциала студентов - 1

Производственная практика на зарубежных предприятиях (5-10 студентов) - 1

Нужно ли создавать международный отдел?

«Да» - 12

«Все зависит от масштаба этих связей, которые и определят задачи и функции отдела» – 1

«Наверное, нужен хотя бы для выпуска информационного бюллетеня по международному опыту» – 1

Нет ответа – 1

Для чего необходимо создание международного отдела?

Для расширения международных связей – 9

Развития программ обмена преподавателями и студентов – 1

Для координации работы ППС головного вуза и филиалов – 5

Создания двойного диплома (ВЗФЭИ и европейский образец) – 1

Совместная научная работа – прикладная работа – 1

Обобщение опыта – 2
Распространение новых экономических знаний – 1

Методическая и юридическая помощь филиалам – 1

Решение вопросов командирования за границу и финансирования международных мероприятий – 1

В связи с переходом на двухуровневую подготовки специалистов – 1

Заимствование опыта зарубежных вузов – 1

Совместные разработки с иностранными вузами, совершенствование учебных планов и рабочих программ, интеграция с производством - 1

В связи с участием России в «Болонском процессе» - 1

Для вхождения ВЗФЭИ в глобальное образовательное пространство – 1

Для выпуска информационного бюллетеня по международному опыту – 1

Это зависит от тех задач, которые будут поставлены - 1

Обязательное участие в нем представителей филиалов – 1

Подписка на зарубежные издания

Daily Commerce - 1

Financial Times – 1

«На зарубежные образовательные издания по информационным технологиям» – 1

Нет ответа – 6 

«Этот вопрос следует обсудить с кафедрой иностранных языков» – 1

Financial Analysts Journal – 1

Journal of Portfolio management – 1

Journal of Economics and Business – 1

«По согласованию с ВЗФЭИ, г. Москва» - 1

«Ведущие англоязычные еженедельные периодические издания» - 1

«Ведущие экономические издания тех стран, с которыми у ВЗФЭИ установлены связи, а также ведущие экономические издания и издания в области высшего образования стран СНГ, прежде всего, Украины, Белоруссии» - 1

The Economist – 1

The Journal of East Asian Affairs (Soul, Korea) – 1

ESP Russia - 1

The British Council – 1

Учеба за рубежом – 1

Да, надо подписаться – 2
С вузами каких стран следует сотрудничать ВЗФЭИ?

Великобритания – 8

Германия – 7

Франция – 5

США – 5

КНР – 4

Страны СНГ – 2

Республика Беларусь – 2

Индия – 2 

Вьетнам – 1

Венгрия – 1

Украина – 1 

Финляндия – 1

Норвегия – 1

Швеция – 1

Япония - 1

«С вузами стран с высоким статусом в мировом образовательном пространстве, где сформированы сильные экономические школы» - 1

Нет ответа – 3

Формы международного сотрудничества

Самые популярные формы международного сотрудничества –

конференции = 11

семинары = 6

тренинги = 3

совместные публикации = 9

приглашение зарубежного преподавателя для чтения лекций = 1

направление преподавателей, аспирантов и студентов на стажировку за рубеж = 11

участие в международной летней/зимней школе = 4

совместный исследовательский проект = 3

разработка учебной программы = 1

приглашение преподавателей и студентов из-за рубежа на стажировку, чтения лекций в филиал = 6

совместные конференции = 1

нет ответа = 2

заявка на грант = 6

привлечение на учебу иностранных студентов = 1

Оценка филиалами деятельности головного центра по развитию международных связей
:

«нужная и полезная для повышения международного статуса ВЗФЭИ» = 1

«не могу оценить из-за отсутствия подробной информации» = 1

«нет данных» = 7

«удовлетворительно» = 1

«результативная» = 1

«в целом позитивно» = 1

«в филиале можно делать больше» = 1

«в филиале с базовым центром связи нет» = 1

«положительно» = 1

«оценить не представляется возможным, так как в филиалах практически нет информации о таковой работе», «международные связи филиала обеспечиваются собственными силами филиала без какого-либо участия или помощи головного вуза» = 1

Что из международного опыта можно включить в учебный процесс?

Применение видеофильмов и роликов на занятиях = 1

«Слишком широкий вопрос» = 1

Опыт дистанционной формы обучения = 1

«Заимствовать опыт зарубежных вузов по заключению долгосрочных договоров с работодателями о сотрудничестве» = 1

Примеры преобразования экономики, управления персоналом, изучение иностранных языков = 1

Сначала следует изучить международный опыт (через издание информационного бюллетеня), а потом применять смой лучшее = 1

Информацию о новейших открытиях или подходах к актуальным научным проблемам = 1

«Нет международного опыта» = 1

Опыт преподавания отдельных дисциплин = 2

Письменный экзамен на ГАКе, силлабус = 1

Для начала познакомиться с опытом организации учебного процесса одного из ведущих европейских вузов = 1

Продолжать изучение международных стандартов = 1

«Сложный вопрос, затрудняюсь» = 1

Результаты совместных научных исследований = 1

Нужно ли создавать в ВЗФЭИ международный фонд

«Да» = 13

«О существовании такого опыта нам неизвестно, поэтому затрудняемся ответить» = 1

нет ответа = 1

Нужно ли создавать базу данных о международной деятельности ВЗФЭИ?

«да, нужно обязательно», «очень срочно», «да», «очень нужная» = 14

нет ответа = 1

Какой вклад может внести ваш филиал? Что делать?

Обмен научными достижениями = 1

Обмен преподавателями = 3

«Хорошая база для проживания приезжих» = 1

Организация конференций, совместные публикации = 4

«Поездки ППС по обмену опытом в страны Европы и Америки» = 1

«Организовать в ВЗФЭИ структурного подразделения для развития международной деятельности» = 1

«Предлагаем активнее вовлекать представителей кафедр из филиалов к участию в международной деятельности института» = 2

«Проведение совместных разработок с иностранными вузами в совершенствовании учебных планов и рабочих программ, в области учебных инноваций» = 1

«Искать и развивать другие формы интеграции с производством» = 1

«Сотрудничество с зарубежными вузами посредством Internet» = 1

Нет ответа = 1

Вступление в различные общества = 1

«Затрудняюсь ответить» = 1

Решить вопрос финансирования поездок преподавателей из филиалов за границу; рассмотреть вопрос стажировок преподавателей из филиалов за границу; издания институтом научного периодического издания, признанного ВАКом = 1

Какой процент преподавателей знает иностранный язык?

2-3 человека = 1

нет ответа = 1

18% = 1

9,3% в совершенстве = 1

ориентируются в 1-2 языках со словарем 90,7% = 1

28% = 1

25% = 1

не более 20% = 1

один преподаватель свободно владеет английским языком = 1

1% = 2

10% = 2

21,4% = 1

«все преподаватели на уровне чтения и перевода со словарем», «оставляет желать лучшего» = 1

� Образец вопросов прилагается


� Статья директора Омского филиала Карпова «Развиваем международные связи»


� Для этого потребуется отдельное исследование.


� В 2007 г. там побывал и директор барнаульского филиала А.М. Руденко


� В этот список следует добавить и филиал в Челябинске (личная беседа с его Директором).


� В анкете указано, что нет именно международных грантов; неясно, имеются ли гранты от российских организаций


� см. сноску № 6


� данный вопрос относится к периоду за последние пять лет.


� при этом респондент добавляет: «Филиал к участию в международных проектах института не привлекался»


� для оказания материальной поддержки ППС, аспирантам и студентам для выезда за рубеж в научных и образовательных целях


� в качестве примера респондент приводит факт тесного сотрудничества университета г. Хаддерсфилда с предприятиями КНР и Индии.





